ESTATUTOS DEL GRUPO DE TRABAJO DE ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA (GEVO)
(Bilbao, 14 Enero 2017)

Art.1.- Constitucidon- Se constituye el grupo de trabajo de traumatologia y ortopedia
dentro del marco de las normas de regulacion de los grupos de trabajo de
AVEPA(1999) y respetando la trayectoria historica del grupo desde su fundacion en
1981, con sede en la secretaria de AVEPA sita en el paseo San Gervasio 46-48,
Barcelona 08022

Web.www.avepa.es; e-mail:info@avepa.es. Tel: 932531522. Fax: 934183979

Art.2.- Nominacion- Su nominacion queda definida como GEVO (Grupo de
Especialistas Veterinarios en Ortopedia)

Art.3- Objetivos

A)- Intercambiar conocimientos relacionados con la ortopedia entre los miembros del
grupo GEVO, asi como divulgar los resultados obtenidos

B)-Potenciar la formacion continuada de los miembros y socios de AVEPA,
participando en congresos, seminarios, sSimposiums etc.

C)-Promover, desarrollar e intercambiar conocimientos con especialistas extranjeros
sobre ortopedia asi como reciclajes oportunos que sean factibles.

D)- Colaborar activamente con el comité cientifico de AVEPA, a través de sus
representantes

Art.4.- Miembros

Miembros de base
Podran ser miembros de base del GEVO todos aquellos socios de AVEPA, que asi
lo soliciten

e Deberadn pagar la cuota anual extraordinaria que a tal efecto se establezca por el
grupo y que debera ser ratificada por la junta de AVEPA

2. Miembros del Comité Técnico

e Podran formar parte del comite técnico todos aquellos miembros del GEVO que lo
soliciten y se sometan a las reglas de orden interno previstas para tal efecto

3. Miembros Asociados: tal y como se definen en el Titulo II, articulo 3 de los
Estatutos de Grupo de AVEPA.



Normas de acceso al Comité Técnico del GEVO (actualizado 02/07/2016)

Cada aspirante debe disponer de un miembro perteneciente al comité que le avale, el
cual deberd comprometerse a cumplir los requisitos del anexo 1.

Debera disponer de 50 casos clinicos que justifiquen su labor como traumatélogo,
los cuales deberan cumplir los requisitos del anexo 2.

La solicitud de ingreso debera presentarse al secretario del GEVO, con un mes de
antelacion a la convocatoria de ingreso en la que desea presentarse. La presentacion
deberd ajustarse al anexo 3.

El aspirante debera presentar en el seno del GEVO sus casos clinicos y se sometera
a las preguntas que sobre los mismos le formulen los miembros del comité. La
presentacion deberd hacerse con cafion de proyeccion en formato power point o
similar.

El aspirante se compromete a aceptar el veredicto de los miembros de un Comité de
Evaluacién elegido para tal efecto.

Este comité velard en primer lugar por el estricto cumplimiento de todos los
apartados de este documento. Asi mismo valorara que el candidato demuestre que
maneja adecuadamente las técnicas, y que el planteamiento de los casos clinicos sea
correcto, incluso, independientemente del resultado final del caso.

Anexo 1: “El avalador”

Debera pertenecer al Comité Técnico del GEVO, y deberd comprometerse a cumplir
escrupulosamente todos los requisitos de este documento de acceso.

Revisar los casos clinicos que el aspirante desea presentar y comprobar que, en su
conjunto, se ajusten a los requisitos del anexo 2.

Ayudar al aspirante a organizarlos, seleccionarlos y, en su caso, orientarle y/o
ayudarle a realizar la presentacion.

Asumir el papel que le asigna el anexo 3

Anexo 2: “casos clinicos”

1. Deberan presentarse 50 casos clinicos

2. Cada caso debe disponer de iméagenes radiograficas en las dos proyecciones que
correspondan: previas a la intervencién quirdrgica, post-cirugia y cicatrizacion
Osea completa. Los casos que no estén completos no seran aceptados como
validos. Solo lo seran los que contengan todos los requisitos mencionados. Sin
embargo, se hara una excepcion con el requisito de las dos proyecciones en los
que por el tipo de fractura, la segunda proyeccion no sea estrictamente necesaria.

3. El aspirante debera acreditar una buena préactica en el manejo de implantes de
fijacién interna y externa, que se agruparan en:

Tornillos/agujas/clavos (incluye cerrojados),

b. Placas

c. Placas bloqueadas

d. Fijadores externos.
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Los grupos a y d no en ningun caso superaran el 50% del total de los casos.
Pero se admiten casos de cirugia ortopédica (que incluyan implante
evaluable) en los que, ademés de estar indicado el procedimiento, se pueda
comprobar su correcta evolucion.
Debera haber al menos dos artrodesis y cinco fracturas articulares.
En el apartado de fracturas, se deberan incluir al menos tres fracturas de cada
uno de los siguientes huesos: humero, cubito y radio, fémur, tibia, pelvis y
varios (metacarpianos/metatarsianos, escapula, mandibula, maxila y columna)
La edad de los animales afectados debera ser superior a un afio en 30 de los
casos.
Los animales afectados se clasifican por su peso en tres categorias: menores de
11 Kkg.; entre 11 y 25 kg.; mayores de 25 kg. De cada categoria debe haber al
menos 10 casos clinicos de fracturas.

Anexo 3: “la presentacion”

La presentacion debera desarrollarse de la siguiente manera:

1.

Una semana antes de la presentacion, el aspirante entregara al secretario del
GEVO una lista de los casos que va a exponer con todos los requisitos que se
describen en el anexo 2.

El dia y a la hora de la celebracion de la presentacion, previo a la misma, se

procederd a la eleccion del Comité Evaluador

e Este comité estard formado por 5 personas del Comité Técnico que seran
elegidos por votacion.

e Tendran derecho a voto los miembros del Comité Técnico presentes en el
acto, que elegiran con su voto a tres candidatos

e Los 5 mas votados pasaran a formar parte del Comité Evaluador.

e En caso de empate se elegira por sorteo.

e Los avaladores no podran ser elegidos miembros del Comité Evaluador, pero
si tendrén derecho a voto. Estaran ademas presentes en la discusion final que
Ileve a cabo el Comité Evaluador de su candidato

Serd nombrado portavoz del Comité Evaluador, aquel que haya obtenido mas

votos. Serd él/ella el que presente al aspirante y a su avalador.

El avalador describira el trabajo que el aspirante va a presentar destacando su

curriculum vy las circunstancias por las que, a su juicio, merece ser presentada su

candidatura.

El aspirante expondra todos los casos, numerandolos del 1 al 50, apareciendo el

numero que corresponda en cada imagen del caso, en la que, ademas, se incluira

una relacién de las caracteristicas del animal afectado (especie, raza, edad, sexo,
peso, etc.), el tipo de fractura o afeccion ortopédica que va a corregir, y la
técnica que va a emplear para lograrlo.

Los miembros del comité técnico podran hacer comentarios y preguntas respecto

al caso que se esta presentando; no asi el resto de los miembros del grupo.

Completada la proyeccion de los 50 casos, se pasara a las presentaciones de los

siguientes aspirantes. Una vez concluidas éstas, el comité, a puerta cerrada,

discutira y votara a los candidatos.
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8. Para aprobar, seran necesarios, al menos cuatro votos favorables de los cinco
posibles.

9. Elavalador
a. Estara presente en la discusiéon final que lleve a cabo el Comité
Evaluador acerca de su candidato
b. No tendran derecho a voto en la evaluacion del candidato.
Se ausentara en el momento de la votacidn final.
d. Sera el avalador el que comunique al candidato el resultado de la
evaluacion y, en caso de suspender, los motivos del suspenso.
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Obligaciones del Comité Tecnico

Asistir como minimo a una de las reuniones anuales que se convoquen

Propondra los temas necesarios a desarrollar dentro de las actividades del grupo

A nivel del Congreso Nacional propondrd temas y ponentes a traves de Ssus
representantes dentro del comité cientifico.

Velara por el rigor cientifico de los trabajos que presente el grupo en publicaciones,
articulos, seminarios o congresos.

Desarrollara publicaciones de interés general para los miembros del grupo, asi como
para el resto de los miembros de la Asociacion.

Colaborara con AVEPA en aquellas actividades que se relacionen con dicha
especialidad.

Seré el responsable directo del comité de lectura de displasia de AVEPA, aceptando
el convenio establecido para tal servicio con la gerencia de AVEPA: El comité de
lectura estara formado por tres miembros del Comité Técnico del GEVO

Motivos de exclusién del Comité Técnico

Faltar sin justificacion durante dos afios seguidos a las reuniones del comité.
Transgredir gravemente la filosofia, la ética e intereses del grupo.

La exclusion debera ser refrendada por la mayoria del Comité Técnico, teniendo la
posibilidad, el afectado, de defender su posicidn en un plazo no superior a un mes.

Art.5- Junta directiva

1.
2.

La junta estara formada como minimo por un presidente y un secretario

El grupo podréa dotarse de otras figuras dentro de la direccién que se consideren
oportunas en cada momento y que se resulten Gtiles para el mejor funcionamiento
del grupo.

La junta directiva estara sometida en todo momento a la normativa electoral de la
Asociacion

A) Del presidente
1. Representar al grupo en todos sus actos
2. Presidir la asamblea anual del grupo
3. Debera pertenecer al Comité Técnico.



B- Del secretario
1. Difundir la informacion de los acuerdos de la junta a los miembros del grupo
2. Tratar directamente con el coordinador de grupos y la secretaria de AVEPA.
3. Ser el responsable de la contabilidad del grupo en ausencia de la figura del
tesorero
4. Debera pertenecer al Comité Tecnico.

Art.6- Financiacion y presupuestos

1. El grupo se someterd a las normativa general de financiacion y presupuestos de
grupos de AVEPA

2. El grupo podra disponer de ingresos atipicos derivados de sus propias
actividades o servicios como la lectura de displasia de cadera y explicitamente
acordados con la junta de AVEPA

Art.7- Disolucion del grupo
1EI grupo se somete al art 19 de la normativa general de grupos de AVEPA



