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Programa de Formacion y proceso de Acreditacion a
Especialidades de AVEPA

Este documento tiene como objetivo sentar las bases o herramientas para que los Grupos de
Especialidades de AVEPA puedan dirigir la acreditaciéon de sus propios miembros que lo
soliciten.

El Organigrama para desarrollar este programa estara dirigido por la Junta Directiva de AVEPA y
tutelado por el Comité de Acreditaciones, el cual sera su interlocutor a la hora de
homogeneizar y garantizar la correcta realizacién de todo el proceso a través de los
correspondientes comités de cadaGrupo.

Resumiendo este Organigrama podriamos definirlo en tres estamentos biendefinidos
1. LalJunta Directiva de AVEPA
2. El Comité de Acreditaciones que depende directamente deella.

3. Los Grupos de Especialidad de los cualessurgiran:
* ElAspirante
e ElTutor
* El Comité de Credenciales

* El Comité de Evaluacion.

Antes de desarrollar este programa es importante resefiar las bases que lo impulsan y que se
basan en los mismos objetivos de la Asociacidén, que no son mas que buscar lamejor
formacion de sus socios y la excelencia en la profesion.

Basados en estos principios, la Junta Directiva de AVEPA y a través de su Comitéde
Acreditaciones, debera velar para que el proceso sea lo mas homogéneo posible intentando
lograr un nivel éptimo de formacidn y Acreditacion dentro de sus Grupos de Especialidad sin
olvidar las caracteristicas propias de cada uno de ellos pero buscando la mayor equidad desde
el punto de vista de las exigencias y lalogistica.

Para lograr estos objetivos, sera menester que cada Grupo envie este programa detallado al
Comité de Acreditaciones (plantilla de formacién) para su comprobacion y, en casos
necesarios, su ajuste a un modelohomogéneo.

A. Inscripcidén en el proceso de Formacién

El aspirante debera remitir una carta de notificacién a AVEPA en la que se solicita la inscripcidn
seglin un modelo preestablecido (ANEXO I. MODELO de INSCRIPCION) para la Formacién en la
especialidad).
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Se consideran los siguientes requerimientos minimos:

1. Sersocio de AVEPA y miembro del Grupo en cuestion.

2. Disponer de una experiencia clinica general acreditable de al menos 4aos.

Esto no implica experiencia clinica exclusiva de la especialidad en concreto.

3. Previsidn de disponer de la capacidad inicial de dedicaciéon de al menos un 25% a la
especialidad. Este porcentaje concreto lo determinara el grupo correspondiente seguin
sus caracteristicas individuales dentro de unos limitesrazonables.

4. Estar supervisados por un tutor, elegido por el socio o designado por el grupo, en su
defecto.

Podra ser Tutor todo socio acreditado que, con cardcter voluntario, esté encargado de
supervisar la actividad del socio en formacién asi como los méritos aportados, o credenciales,
que demuestren que es apto para su presentacion a evaluacién. Dicho tutor podra desarrollar
su trabajo en cualquier ambito (hospital, clinica general, clinica especializada) que le garantice
la posibilidad de trabajar acorde a su especialidad acreditada.

La actividad de tutoria implicara la responsabilidad del seguimiento del aspirante y el aval de
su trayectoria a través de la firma de su informe anual. El niumero simultaneo de aspirantes
tutorizados por persona no debera pasar de los 3, salvo situacionesexcepcionales.

Para fomentar esta actividad, la participacién como Tutor supondrd la adquisiciéon de puntos
para la obtencion de la re-acreditacién. Asi mismo el Tutor se beneficiara de la inscripcion
gratuita a los Congresos de AVEPA-SEVC y al GTA durante el periodo de dichatutoria.

Es responsabilidad del aspirante obtener la tutoria de un acreditado y en el caso de que esto le
fuera imposible o muy dificultoso, podra dirigirse a la Junta Central de AVEPA expresando su
inquietud.

B. Periodo de Formacion

Objetivos de aprendizaje: deben definirse competencias que el socio debe conocer y saber
desempefiar adecuadamente (competencias), y no un temario. No deben ser muy genéricas
pero tampoco excesivamente detalladas. El socio debe saber qué competencias debe dominar
paraacreditarse.
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Documentacién de consulta: normalmente libros y revistas pero también otros recursos como
los electrénicos. Deben ser ampliamente reconocidos en la especialidad y no deben suponer
un conflicto de interés para los miembros acreditados. Los grupos podran establecer un
sistema de difusion de informacién (correo electrdnico, foros, difusion de enlaces o articulos
mas relevantes, etc.), siempre y cuando se respeten los derechos de copia aplicables.

* Libros : clasificar en dos niveles:

o lectura OBLIGATORIA de referencia basica, con un maximo de 3 y que rednen
los contenidos basicos para la realizacion de la prueba deconocimientos.

o lectura RECOMENDADA, para el resto de referencias.

* Revistas: se definira como OBLIGATORIA una revista que podra ser la mds importante
dentro de la especialidad dejando al resto como de lectura RECOMENDADA vy
pudiendo subclasificarse estas en revistas de especialidad y generalistas. El acceso a
determinadas publicaciones que se consideren esenciales para su consulta debera
ser responsabilidad del aspirante.

Baremo de la formacién: se establece un baremo (ANEXO Il. BAREMO de FORMACION) que
permite establecer la calidad y cantidad de formacidn adquirida mediante distintas actividades
de formacion a las que se asiste y dentro de la especialidad en la que se pretende acreditar
(Formacion ADQUIRIDA). También se incluyen méritos derivados de aportaciones del socio en
la especialidad (FormaciénIMPARTIDA).

En lineas generales la Formacion ADQUIRIDA incluye la asistencia a congresos, jornadas
cientificas, cursos, etc. La formaciéon IMPARTIDA considera méritos tales como las conferencias
0 ponencias, presentaciones cientificas o publicaciones (estas uUltimas no obligatorias) que
realice el socio en el ambito de la especialidad.

Al finalizar cada afio de formacidn el aspirante debera realizar un informe de actividades para
presentar a AVEPA que sera avalado con la firma del tutor.

Puntuacién total necesaria:

La puntuaciéon minima exigible para la presentacién a la Evaluacidon sera de 60 puntos en el
caso de la formacién adquirida y de 6 en el caso de la impartida. El detalle de este Baremo de
puntuaciéon se adjunta a este documento y estard siempre disponible en la Web de AVEPA a
disposicion del aspirante y sututor.

Duracidn del periodo de formacion otutoria:

Este periodo oscilara entre los 3 y los 5 afios, sin extenderse mdas salvo situaciones
excepcionalesjustificables.
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C. Credenciales

Se consideran credenciales la relaciéon de méritos o logros en la especialidad que se

consideran minimos para que un socio esté capacitado para presentarse y superar la

evaluacion.

Este baremo serd el empleado para la preparacidn de las credenciales que habilitan para

presentarse a evaluacion.

Comité de Credenciales: la valoracién de los credenciales sera realizada por un Comité de

Credenciales que estara compuesto por 3 socios acreditados en la especialidad que, enlo

posible, no sean miembros del Comité de Evaluacién. La participacion en el Comité

supondra la adquisicidn de puntos para la reacreditacién. En su defecto, si no pudiera

constituirse un Comité de Credenciales integrado por miembros acreditados del grupo, la

Junta de AVEPA podra establecer un Comité de Credenciales ad hoc (composicién, nimero,

etc.).

Los credenciales (documentacion) a remitir en formato electrénico incluyen:

1.

Un CV pertinente a la especialidad y resaltando las actividades del periodo de
formacion.

La comprobaciéon de que los méritos superan el baremo preestablecido mediante una

tabla que contabilice los mismos.

Relacién de casos minimos exigida por cada grupo y en el formato que este

haya establecido. Deberd ser remitido en formato electrénico, por ejemplo,
pdf. La distribucidn del tipo de casos por especie, patologia, etc., sera establecida por
el grupo correspondiente. Se requerira un minimo de 50-150 casos, en formato
tabulado (excel o equivalente), de los cuales deben desarrollarse un minimo de ellos
(puede emplearse el formato de caso clinico incluyendo una discusion vy
bibliografia pertinente). Excepcionalmente puede plantearse un nimero inferior de

casos siempre y cuando el grupo lo justifique por las caracteristicas de su
especialidad.

Casos desarrollados para su defensa: de la relacidn de casos presentados

deberan desarrollarse al menos 4-6 casos por escrito con una extensién de un maximo
de 2.000 palabras. Se justificara la importancia o relevancia del caso frente al resto y

se incluird una discusidn con soporte bibliografico de los casos desarrollados. Los
grupos pueden proponer un caso a titulo de ejemplo con los epigrafes
pertinentes. Cada grupo decidird qué casos seran presentados en la evaluacién oral:
exponiendo algunos de los casos desarrollados.
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D. Evaluacion oral

La prueba o evaluacidon oral se realizard normalmente durante o en fechas cercanas a las de
celebracion anual del congreso de grupos de especialidades (marzo---abril), o en el congreso
anual de cada grupo cuando proceda.

Aunque la evaluacion debe permitir valorar los conocimientos y habilidades o competencias
en cada especialidad y puede requerir aspectos particulares de estas, al mismo tiempo debe
existir un sistema homogéneo. La evaluacién constara de dos pruebas:

1. Exposicion de casos clinicos escogidos por el comité evaluador de entre los
presentados.

2. Prueba de conocimientos tedrico-practicos. La prueba tedrico-practica de
conocimientos se establecerd con las preguntas o supuestos clinico-practicos que el
Comité de Evaluacidn considere adecuados. Esta prueba puede considerarse
opcionalmente cuando se plantea la presentacion de todos los casos desarrollados y
donde puedan evaluarse simultaneamente los conocimientos tedrico-practicos. La
consideracion de una prueba practica independiente de la tedrica, aunque pueda ser
deseable en algunos casos, debera justificarse convenientemente asi como
determinarse que es viable desde un punto de vista logistico yecondmico.

Comité de Evaluacién: estara formado por 3 socios acreditados en la especialidad que, en lo
posible, no sean miembros del Comité de Credenciales. La participacién en el Comité supondra
la adquisicion de puntos para la re-acreditacién. En su defecto, si no pudiera constituirse un
Comité de Evaluacién integrado por miembros acreditados del grupo, la Junta de AVEPA podra
establecer un Comité de Evaluacion ad hoc (composicién, nimero, etc.).

Puede considerarse la posibilidad de que el Comité de Evaluacidon este integrado por
miembros acreditados del Grupo residentes en la zona geografica donde se llevara a cabo el
Congreso en que se realice la Evaluacion. Los 3 miembros del Comité de Evaluacién asistirdan
al Congreso de la evaluacién correspondiente con la inscripcidn, el hotel y los gastos de viaje
pagados.

Toda la documentacién producida por el aspirante durante su formacidon y su evaluacién
(casos clinicos, examen escrito, y demds credenciales) debera presentarse en formato digital y
enviar en copia a la secretaria de AVEPA para su archivo.
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La inscripcion puede solicitarse en cualquier momento del afio mediante la plantilla creada al

efecto.

Evaluacion. El acceso a la evaluacién implica que el socio ha cumplido los requisitos previos o

credenciales. El

a.

1 lunie

Limite de envio
credenciales

proceso sera el siguiente:

Envio de las credenciales (Limite 1 de junio de cada afio): Las credenciales
deben remitirse mediante envio online en formato pdf oequivalente.

Comunicacién de aprobacion de credenciales: se realizard antes del 1 de
octubre de cada afio.

Solicitud de presentacién a evaluacién (Limite 1 de noviembre de cada afio):
Una vez evaluadas y aprobadas las credenciales.

La documentacién, en todos los casos, sera remitida a la secretaria de AVEPA
para su tramitacion.

Evaluacién: se realizard durante, o en fechas adyacentes, al congreso de
Especialidades de AVEPA (GTA) o congreso de cada grupo cuando proceda.
Cada candidato dispone de 5 convocatorias donde se guardaran las partes
superadas previamente, si existen.

1 Octubre

Abril (congreso Grupos)

1 Noviembre

de Comunicacién de
aceptacion delas
credenciales

Limite solicitud de Evaluacion

presentacion a evaluacién




ANEXO |. MODELO deINSCRIPCION

INSCRIPCION PARA LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

AVEPA - Asociacion de Veterinarios Espafioles Especialistas en Pequefios Animales

Paseo San Gervasio 46 - 48, E-7
08022 Barcelona
secre@avepa.org

El formulario de inscripciéon debe ser remitido a la secretaria de AVEPA, junto con curriculum
vitae actualizado de su historia profesional (secre @avepa.org).
Esta inscripcion podré solicitarse en cualquier momento del afo.

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

Direccidn postal

Teléfono de contacto

Correo electrénico

DATOS PROFESIONALES

Lugar y ano de Graduacion

Centro de trabajo
(Nombre, direccién y

teléfono)

Tengo una experiencia

clinica general acreditable | S! L1 (marcar con X)
de al menos 4 afos
Especialidad de formacion Anestesia o Medicina Interna
que solicita (marque con Diagnéstico por o Neurologia
una X) imagen o Oftalmologia
o Emergencias y o Oncologia
Cuidados Intensivos Reproduccién
o Etologia o Cirugia de Tejidos
o Exoticos Blandos
o Cardiologia o Traumatologia
o Medicina Felina o Dermatologia
o Odontologia y Cirugia Maxilofacial

Anos dedicados a dicha
especialidad

% de tiempo de dedicacion
a la especialidad
(100% = 35 horas)
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Socio de Avepa N°
Miembro de grupo de dicha | SI [

especialidad (marcar X)

PROGRAMA DE FORMACION

Nombre del Tutor

acreditado de su programa

de formacion

Direccidn postal

Teléfono de contacto
Correo electrénico
Duracién estimada del | 3afos L

rograma de formacion 4afos [J
prog o ) 5afios [
que variara dependiendo
del tiempo dedicado
Ano estimado de la
presentacion a la

| Evaluacién
Fechay firma del Tutor
Cuota anual por formacion: €50+ IVA

Cuota de derecho de examen: (gastos de la evaluacién): € 400 + IVA en cada convocatoria.

Método de pago: Domiciliacién bancaria.

Es responsabilidad del solicitante asegurarse de que esta solicitud es firmada por el
supervisor de su programa de formacioén, asi como de realizar el pago correspondiente a
la solicitud, y mantenerse informado sobre posibles cambios en las fechas o requisitos
del programa mediante la web de avepa.es.

El solicitante autoriza la publicacion de sus datos (nombre, apellidos, especialidad a
la que solicita acreditacién, tutor, y fecha de solicitud) en la web de AVEPA, en el

apartado especifico sobre el proceso de acreditacion.

Fecha vy Lugar: Firma del solicitante:
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Baremo de puntuacion para el periodo deFormacion Puntos I
A. Formacion postgraduada ADQUIRIDA en la especialidad (por hora) Minimo 60
Al menos 45 pts en los 5 afios previos a la prueba deevaluacion.
Congreso Internacional de especialidad 1,00
Congreso nacional de especialidad, FC de especialidad (FCAVEPA, etc.) 0,70
Congreso Generalista con programa de especialidad (SOLO indicar la duracion del programa de especialidad) 0,70
Otra FC especializada (Jornada, Curso, Tallero similar) 0,60
Otra FC especializada (Master-Diploma-Certificado Universitario o similar) 0,60 (max. 20)
Estancias supervisadas directamente por un acreditado o especialista (Diplomado Europeo o Americano) 8 (porsemana)
Tesis Doctoral en la especialidad (Incorpora los cursos de doctorado, pero las publicaciones se puntian aparte en Impartida) max. 20
Tesina o trabajo fin de master o grado en la especialidad 1
Otro A valorar
B. Formacidn postgraduada IMPARTIDA en laespecialidad Minimo 6
B1. Conferencias o Ponencias de 45 min de la especialidad dirigidas apostgraduados:
Congreso internacional de especialidad (p.e. de Colegios americanos o Europeos de especialidades) 6,00
Congreso internacional o nacional Generalista (p.e. AVEPA-SEVC) 4,00
Congreso nacional de especialidad (p.e. de grupos de trabajo de AVEPA, GEVO, GECAR, GMCAE, SECIVE, etc.) 2,00
Congreso regional Generalista (de asociaciones de veterinarios espafioles en pequefios animales) 2,00
Jornada oCurso 1,00
Taller précticas Congreso internacionalde especialidad 1,50
Taller practicas Congreso internacional o nacional Generalista, o nacional de especialidad 1,00
Taller practicas Congresoregional Generalista 0,50
Taller précticas Jornada, Curso, Taller, Master, Diploma,Certificado ... 0,25
Cursos, jornadas, etc. en el mismo centro donde trabaja (se computan un maximo de dos ediciones) 1,0 (max.2)
Master acreditado (todas las ediciones del mismo) 0,3 (max.2)
Master no acreditado (todas las ediciones del mismo) 0,2 (max.2)
Cursodoctorado 0,1 (max.1)
Cursos en hospitales y clinicas <0,5
Curso Online <0,5
Residentes con aval del Comité de credenciales para presentarse al examen de Diplomatura del College correspondiente 10
Otro A valorar

B2. Presentacion cientifica de la especialidad en Congresos (Comunicacion, Péster o presentacion de Casos clinicos).
Del total, al menos 2 presentaciones cientificas Comunicacion o pdster), o 1 presentacion y 1 publicacién indexada en los 5 afios
previos a la prueba de evaluacion.

Internacional de especialidad (p.e. de Colegios americanos o Europeos), como primer autor 3,00
Internacional de especialidad (p.e. de Colegios americanos o Europeos),como coautor 1,50
Internacional o nacional Generalista, como primer autor 2,00
Internacional o nacional Generalista, como coautor 1,00
Nacional de especialidad (p.e. de grupos de trabajo de AVEPA) (comoler autor) 2,00
Nacional de especialidad (p.e. de grupos de trabajo de AVEPA),como coautor 1,00
Congreso regional Generalista, como primer autor 1,00
Congreso regional Generalista, como coautor 0,50
Residentes con aval del Comité de credenciales para presentarse al examen de Diplomatura del College correspondiente 10
Otro A valorar
B3. Publicacion Cientifica en la especialidad: Ver nota en B2

Indexada (JCR, con factor de impacto), como primerautor 5,00
Indexada (JCR, con factor de impacto), comocoautor 2,50
No indexada o Capitulo de Libro (incluye boletines o publicaciones de los GEA), como primer autor 1,00
No indexada o Capitulo de Libro (incluye boletines o publicaciones de los GEA), como coautor 0,50
Libro internacional (conISBN) <40
Libro nacional (conISBN) <20
Publicacién divulgativa a propietarios (conISBN) 0,10
Publicacién no indexada WEB/video/caso 0,35
Otro Avalorar
B4. Premio en la especialidad: (Dobla la puntuacién, segun sea primer autor o coautor)

Congreso internacional de especialidad (p.e. de Colegios americanos o Europeos de especialidades), como primer autor 3,00
Congreso internacional de especialidad (p.e. de Colegios americanos o Europeos de especialidades), como coautor 1,50
Congreso Internacional o Nacional Generalista (p.e. AVEPA-SEVC), como primer autor 2,00
Congreso Internacional o Nacional Generalista (p.e. AVEPA-SEVC), como coautor 1,00
Congreso Nacional de especialidad (p.e. de grupos de trabajo de AVEPA, GEVO, GECAR, GMCAE, SECIVE, etc.), como primer autor 2,00
Congreso Nacional de especialidad (p.e. de grupos de trabajo de AVEPA, GEVO, GECAR, GMCAE, SECIVE, etc.), como coautor 1,00
Congreso Regional Generalista (de asociaciones de veterinarios espafioles en pequefios animales ), como primer autor 1,00
Congreso Regional Generalista (de asociaciones de veterinarios espafioles en pequefios animales ), como coautor 0,50
Premio publicacién o Comunicaciéninternacional 3,00
Premio publicacién/Comunicaciénnacional 0,70
Fotografia 0,35

Otro A valorar



Simulacion de superacion del Baremo

ADQUIRIDA
Asistencia a congresos internacionales de especialidad: 1x= 16 h
Asistencia a congresos nacionales de especialidad: 5x= 4u8h(mediabh)= 30h
Asistencia a congresos nacionales generalista (int. AVEPA): 1x= 4u8h(mediabh)= 6h
Asistencia a congresos regional generalista (int. AVEPA): 1x= 8h
Asistencia aTaller/Jornada 1x= 8h
Asistencia FC AVEPA 2x= 4h= 8h
Otra formacién adquirida 10 h
Total
IMPARTIDA
Ponencias congreso GEA 1x= 2 pt
Comunicaciones congreso GEA lerautor 2x= 2 pt
Comunicaciones congreso GEA coautor 1x= 1pt
Publicacion no indexada ler autor 1x= 1pt
Publicacion no indexada coautor 1x= 0,5 pt
Otra formacién impartida 1,5 pt
Total

Glosario:

Como aclaratorio podemos definir diferentes expresiones que pueden resultar algo confusas:

* El Aspirante

Es el socio de AVEPA de base, miembro de un grupo que desea obtener la acreditacidn en suespecilidad.

e ElTutor

Es un socio de AVEPA, acreditado que colaborara con el socio aspirante guidndolo para obtener la
acreditacion solicitada. Esta guia consistira en la colaboracién para alcanzar las credenciales y pasar la
evaluacion.

* El Comité de Credenciales

Integrado por socios acreditados del grupo, en lo posible 3, que se ocupardn de comprobar la totalizacién
del baremo presentado por el aspirante y avalado por el tutor, para dictaminar que el aspirante cumple
las condiciones para serevaluado.

* El Comité de Evaluacion

Integrado por socios acreditados del grupo, en lo posible 3 e idealmente que no pertenezcan al comité de
credenciales, que se encargaran de evaluar al aspirante para considerar si es apto para obtener la
acreditacion.

* LalJunta de AVEPA

Integrada por socios electos y encargada de ser la responsable de todo el proceso y dirigirlo a través de su
comité de acreditacidn. La Junta podra elegir o disponer de diferentes socios de AVEPA que puedan ser
necesarios para la integracion de los diferentes comités en el caso de que alguin grupo no fuera capaz de
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lograr la formacion de ellos. Esta Junta velard para que el proceso sea homogéneo entre los grupos y para
que el sistema de acreditacion goce del mayor prestigio posible.

* El Comité de Acreditacion

Formado por un nimero reducido de socios elegidos por la Junta de AVEPA y encargados de tutelar todo
el proceso de acreditacion velando por la homogeneidad y correccion delmismo.

* Baremo

Puntuacidn que cuantifica las credenciales aportadas por un aspirante y que sirven para calcular los
méritos aportados por elmismo.



